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ПРОТОКОЛ  № 20 
Разширено заседание на Управителния съвет и 
председатели на синдикални организации 

на НФТ”Химия и индустрия”. 
21 януари 2015 г., хотел ”Родина", гр. София 

 
Участват: 

Красимир Кръстев – Председател 
Рая Митрович – Заместник – председател 
Даниел Куюмджиев ‐ "Солвей‐соди" ‐ Девня 
Росен Корелов – „Агрополихим”– Девня  
Филип Кочанов – „Асенова крепост” – Асеновград 
Гергана Христева – „Каучук” – Пазарджик 
Людмил Унарев – „Калцит” – Асеновград 
Румен Стоименов – „Булгартрансгаз” – София 
Мартин Декин – „Софарма” – София 
 
Други участници: 
Людмила Василева – „Неохим“ – Димитровград 
Живко Жеков – „Неохим“ – Димитровград 
Петя Милева – Петрова – „Свилоцел“ ‐ Свищов 
Христина  Маринчева – Експерт ЧР и обучения – НФТ”Химия и индустрия” 

                                               
                                                   Дневен ред: 

1. Отчет на изпълнението на бюджета на НФТ”Химия и индустрия” за 2014 г., 
справка за изпълнението на чл. внос към 31.ХІІ. 2014 г. 

2. Бюджета  на  НФТ”Химия  и  индустрия”  за  2015  г.  ‐  окончателно 
разпределение.  

3. Програма и приоритети на НФТ”Химия и индустрия” за 2015 г.  
4. Насрочване  и  дневен  ред  на  Федералния  съвет  ‐  общото  събрание  на 

синдикалните представители. 
5. Други: 

− Актуална синдикална практика и информация. 
− Честване на 25‐годишнина на НФТ"Химия и индустрия".  

 
По т. 1 от дневния ред –  Отчет на изпълнението на бюджета на НФТ”Химия 

и индустрия” за 2014 г., справка за изпълнението на чл. внос към 31.ХІІ. 2014 г. 
 
РЕШЕНИЕ № 1 

1.1.  Управителният съвет приема отчета на изпълнението на бюджета на 
НФТ”Химия и индустрия” за 2014 г. 

1.2.  Ръководството  да  внесе  изпълнението  на  бюджета  на НФТ”Химия  и 
индустрия” за 2014 г. за приемане от Федералния съвет. 

НАЦИОНАЛНА ФЕДЕРАЦИЯ НА ТРУДА 
“ХИМИЯ И ИНДУСТРИЯ” – КНСБ 

Управителен съвет
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1.3.  Управителният  съвет  приема  отчета  за  изпълнението  на  членския 
внос на синдикалните организации с направените констатации. 

1.4.  Предвид  констатираните  отклонения  от  задълженията  обръща 
внимание  на  синдикалните  организации  да  се  придържат  към  уставните  и 
вътрешно организационните разпоредби; 

1.5. Препоръчва  на  синдикалните  организации,  с  нереално  ниски 
ендивидуални вноски да изложат съображенията си пред ръководството в случай 
на обективни проблеми или наследени решения в изпълнението на членския внос. 

1.6. Предлага  на  ФКК  да  проведе  годишната  проверка  в  периода  18‐20 
февруари 2015 г. предвид възможностите на организационната програма. 

 
По т. 2 от дневния ред – Бюджета на НФТ”Химия и индустрия” за 2015 г.  ‐ 

окончателно разпределение. 
 
РЕШЕНИЕ № 2 
Приема  окончателното  разпределение  на  бюджета  на  НФТ”Химия  и 

индустрия” за 2015 г. 
 
По т. 3 от дневния ред – Програма  и  приоритети  на  НФТ”Химия  и 

индустрия” за 2015 г. 
 
РЕШЕНИЕ № 3  
3.1.  Управителният  съвет  приема Програмата  и  предложените  приоритети 

на   НФТ”Химия и индустрия” за 2015 г.,  с предложената тематиката по отделните 
семинари и обучения. 

3.2. Приема програмата на проекта "Младежда, организирана и в действие", 
като стартовия семинар да се проведе на 24‐26 април 2015 г. 

 
По т. 4 от дневния ред - Насрочване  и  дневен  ред  на Федералния  съвет  ‐ 

общото събрание на синдикалните представители. 
 
РЕШЕНИЕ № 4 
Управителният  съвет  свиква  Федералния  съвет  –  общото  събрание  на 

НФТ”Химия и индустрия” на 3 април 2015 г. в София, при следния дневен ред 
− Синдикален обзор на НФТ”Химия и индустрия” за 2014 г.; 
− Отчет на изпълнението на бюджета на НФТ”Химия и индустрия” за 2014 г.,  
− Доклад на Федералната контролна комисия за 2014 г.; 
− Предизвикателства и приоритети ‐ Програма на НФТ”Химия и индустрия” за 

2015 г.; 
− Разни: 

 
По т. 5 от дневния ред – Други:  
‐ Актуална синдикална практика и информация ‐ пенсионната реформа; 
 
РЕШЕНИЕ 5.1. 
Управителният съвет потвърждава позиция си по реформата на пенсионната 

реформа в основните направления: 
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• Проблемът  с  ранното  пенсиониране  би  следвало  да  намери  дългосрочно 
решение, което е и условие въобще за пенсионната система, и реализация на тази 
стратегия с етапни решения;  

• Анализът показва, че сегашната система за ранно пенсиониране не е добро 
решение  и,  ако  има  проблем  в  пенсионната  система,  то  той  не  е  в  ранното 
пенсиониране на т.нар. категорийни индустриални работници;  

• Срокът за ранно пенсиониране трябва да продължи по сегашния ред и при 
сега действащите условия на §4 от КСО до достигане на необходимата възраст по 
чл.168; 

• Ранното  пенсиониране  на  категорийните  работници  и  след  този  период 
трябва да продължи като принцип с изплащането на пенсията или част от нея от 
фонд"Пенсии"  на  ДОО  и  добавка  към  пенсията  за  периода  на  ранното 
пенсиониране; 

• Решението  на  проблема  за  ранното  пенсиониране  на  категорийните 
работници  при  горните  условия  би  могло  да  се  намери  в  изграждането  на 
индустриален солидарен фонд под управлението на НОИ, който да дава добавката 
към основната пенсия; 

• Ако спазваме принципа на дългосрочните решения заложени през 2000 г., то 
би трябвало възрастта по чл.168 за 1 и 2 категория да бъде запазена, съответно на 
10 и 5 години по‐рано от възрастта по чл. 68; 

•  Пренасочването  на  средствата  по  индивидуалните  партиди  на  лицата  от 
професионалните фондове Индустриалния фонд  към НОИ трябва  да  бъде  въпрос 
на избор; 

• Запазване на точковата система при ранното пенсиониране; 

• Увеличение на вноските за I и II категория труд съответно на 15% и на 10%, 
в контекста на възстановяване размера на осигурителните вноски; (впрочем и сега 
вноските в ДОО за 1 и 2 категория са по‐високи с 3 % от тези за 3‐та категория); 

• Необходимостта от приоритетно решаване първо на редица други проблеми 
на  пенсионната  система  като  ранното  пенсиониране  по  чл.  69,  като  т.нар. 
инвалидни  пенсии,  неплащането  на  осигуровки,  неосигуряването  за  съответните 
категории труд, въвеждане на бонус стимули за отлагане на ранното пенсиониране 
и др.;             

 
‐ 25 години КНСБ; 
РЕШЕНИЕ 5.2. 
 
Ръководството  да  организира  участието  на  НФТ  „Химия  и  индустрия“  в 

инициативите  по  повод  честването  на  25‐тата  годишнина  на  КНСБ.  Да  бъдат 
поканени  за  участие  членовете  на  УС  и  ФКК,  председатели  на  по‐големи 
синдикални  организации  и  техни  представители,  синдикални  представители  от 
София  и  близките  области  за  Тържествения  концерт  в  зала  1  на  НДК  на  18 
февруари  и  на  Откритата  конференция  на  индустриалните  федерации  на  19 
февруари в КНСБ.  

 
− Честване на 25‐годишнина на НФТ"Химия и индустрия". 

РЕШЕНИЕ 5.3. 
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Честването на 25‐годишнината на НФТ „Химия и индустрия“ да се проведе на 
3  април  2015  г.  в  София  едновременно  с  провеждането  на  Федералния  съвет,  за 
целта се определя сумата от 15 х.лв. за организация и провеждане на тържеството и 
рекламни  материали.    Управителният  съвет  приема  предложената  програма  и 
инициативи във връзка с „25 годишнината на НФТ „Химия и индустрия“.  

  
   
 
 
 

ЗАМ.ПРЕДСЕДАТЕЛ:___________________      ПРЕДСЕДАТЕЛ:____________________  
          Рая Митрович       Красимир Кръстев 


