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ПОЛИТИКА
НА НФТ”ХИМИЯ И ИНДУСТРИЯ”НА НФТ”ХИМИЯ И ИНДУСТРИЯ” 

ЗА БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА



ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ ОТ ПРОГРАМАТА
НА НФТ”ХИМИЯ И ИНДУСТРИЯ”НА НФТ ХИМИЯ И ИНДУСТРИЯ

� защита на заетостта и работните места 
� колективно договаряне за достойно заплащане� колективно договаряне за достойно заплащане
�безопасност и здраве на работното място
� укрепване на синдикалните структури и на� укрепване на синдикалните структури и на 
синдикалното влияние

� обучение консултиране и подпомагане за членовете� обучение, консултиране и подпомагане за членовете
� „отворени  врати” за секторния социален диалог

ф� синдикално присъствие в системите за информиране 
и консултиране



ПОЛИТИКА НА НФТ”ХИМИЯ И ИНДУСТРИЯ” ЗА 
БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА

СИНДИКАЛНИ ПРИОРИТЕТИ

� Нормативната рамка гаранция за правото на безопасни условия на труд� Нормативната рамка - гаранция за правото на безопасни условия на труд
� Реализация на правата и отговорностите на синдикалните представители в 

Комитетите по условия на труд
� Участие в програмата от превантивни мерки за намаляване на риска на

работното място
� Подпомагане на внедряване на системите за управление на безопасността

и здравето при работа
� Упражняване на правото на сигнална функция като задължение за

гарантиране на безопасността при работа
� Отрасловия съвет по условия на труд в химическата промишленост



ПОЛИТИКА НА НФТ”ХИМИЯ И ИНДУСТРИЯ” ЗА 
БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТАБЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА

КОМИТЕТЪТ ПО УСЛОВИЯ НА ТРУД -
отговорност и роля на синдикалните представителиотговорност и роля на синдикалните представители

� Изпълнението на изискванията на ЗЗБУТ в дадено предприятие може да се осъществи 
само ако е създадена добра вътрешна система за организация и управление насамо ако е създадена добра вътрешна система за организация и управление на 
безопасността и здравето при работа

� Комитетите по условия на труд са базата на система за организация и управление на у у у
безопасността и здравето при работа тази система

� Обучението на синдикалните представители в КУТ за повишавене на компетенциите и 
актуалност на знаниятаактуалност на знанията



ПОЛИТИКА НА НФТ”ХИМИЯ И ИНДУСТРИЯ” ЗА 
БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТАБЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА

ПРАВАТА 
НА СИНДИКАЛНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛ В КУТНА СИНДИКАЛНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛ В КУТ

� Да изисква от работодателя, да предприема мерки за подобряване на
условията на труд;
Да прави конкретно предложение за намаляване на опасностите на� Да прави конкретно предложение за намаляване на опасностите на
работното място;

� Да участва в проверки, извършвани от контролни органи/Инспекция по
труда, МОСВ/;

� Да взема участие и проявява интерес при оценката на риска на работното
мястомясто.



ПОЛИТИКА НА НФТ”ХИМИЯ И ИНДУСТРИЯ”  ЗА 
БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТАБЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА

ПРЕВАНТИВНИ МЕРКИ ЗА НАМАЛЯВАНЕПРЕВАНТИВНИ МЕРКИ ЗА НАМАЛЯВАНЕ 
НА РИСКА НА РАБОТНОТО МЯСТО

� Извършената/актуализирана оценка на риска определя степента на риска 
на работните места
Имаме програма със срокове и предложения за намаляване на риска� Имаме програма със срокове и предложения за намаляване на риска

� Системата за намаляване степента на риска включва превантивните 
мерки по факторите на риска на работното място

� Мониторингът на изпълнението на мерките и стандартите е ключовия 
фактор за превенцията на риска

� Обсъждането на предложения при изпълнението на мерките гаранция за� Обсъждането на предложения при изпълнението на мерките гаранция за 
по-добри и рационални решения за осигуряване и подобряване 
условията на труд



ПОЛИТИКА НА НФТ”ХИМИЯ И ИНДУСТРИЯ” ЗА 
БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТАБЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА

СИСТЕМАТА ЗА БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ
РАБОТА В ГЛАВНИТЕ ЦЕЛИ НА КОМПАНИИТЕ
ОСИГУРЯВА

� По-добро ниво на превенция
� Намаляване на риска от професионални злополуки и заболявания и на

свързаните с тях разходи и загуби
� Подобряване на фирмения имидж чрез намаляване на

професионалния риск
� Повишаване качеството на труда и конкуретноспособността на� Повишаване качеството на труда и конкуретноспособността на

фирмата
� Функционален социален диалог



ПОЛИТИКА НА НФТ”ХИМИЯ И ИНДУСТРИЯ” ЗА 
БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТАБЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА

ОТРАСЛОВИЯТ  СЪВЕТ  ПО  УСЛОВИЯ НА ТРУД

� Структура на секторния социален диалог на тристранното 
сътрудничество със специализираните държавни органи 

� Обсъжда проблемите свързани с осигуряването на здравословни и
безопасни условия на труд специфични за съответния сектор/бранш

� Реализира най-краткия път за извеждане на отрасловите проблеми на
национално равнище

� Организира семинари, обучения, акции и европейски инициативи за� Организира семинари, обучения, акции и европейски инициативи за
здравословни и безопасни условия на труд


