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ПРОТОКОЛ  № 19 
Разширено заседание на Управителния съвет, ФКК и 

председатели на синдикални организации 
на НФТ”Химия и индустрия”. 

28‐29 ноември 2014 г., хотел ”Айсберг", к‐т Боровец 
 
Участват: 

Красимир Кръстев – Председател 
Рая Митрович – Заместник – председател 
Даниел Куюмджиев ‐ "Солвей‐соди" ‐ Девня 
Росен Корелов – „Агрополихим”– Девня  
Филип Кочанов – „Асенова крепост” – Асеновград 

 
Отсъстват: Гергана  Христева  –  „Каучук”  –  Пазарджик,  Людмил  Унарев  – 

„Калцит”  –  Асеновград,  Мартин  Декин  –  „Софарма”  –  София,  Румен  Стоименов  – 
„Булгартрансгаз” – София 

 
Дневен ред: 

 
1. Актуална политическа и социално‐икономическа ситуация. 
2. Предварително изпълнение на бюджета на НФТ”Химия и индустрия” за 

2014 г.  
3. Изпълнение на чл. внос и легитимност I полугодие на 2015 г.  
4. Синдикални  приоритети  2015  г.  и  социалният  диалог  в  химическия 

сектор 2015 г.  
5. Проект  на  програма  на  НФТ”Химия  и  индустрия”  за  2015  г.  и  25  ‐ 

годишнина на  НФТ"Химия и индустрия" ‐ КНСБ. 
6. Разни: 

• Организационни въпроси ‐ изграждането на НСО в "Оргахим" ‐ Русе 
и "България Флуорит" ‐ Чипровци; 

• Пенсионната  реформа  и  ранното  пенсиониране  на  категорийните 
работници;  

• Проектът  "Младежта  в  действие"  през  2015  г.  за  организиране  на 
младите  хора,  изграждане  на  капацитет  и  привличане  на  нови  синдикални 
членове; 

 
По т. 1 от дневния ред – актуалната политическа и социално‐икономическа 

ситуация. 
РЕШЕНИЕ № 1 
Управителният  съвет  оценява  политическата  и  социално‐икономическата 

ситуация  в  страната  като  нестабилни,  подкрепяна  от  колебливите  мерки  на 
компромисното  правителство  и  ниски  очаквания    за  реален  растеж  и  развитие. 
Резултати за 2014 г. от близо 1.5% икономически растеж създават впечатлението 
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за  подценяване  на  икономическия  потенциал  на  страната  или  съзнателно  се 
преставят за начало на предстоящ икономически упадък.   

Това  се  потвърждава  и  от  заявените  очаквания  нисък  за  икономически 
растеж и ниски бюджетни приходи и неясните политики за развитие. Негативните 
очакванията  се  засилват и  от  заявените намерения  за  нов  близо  8 млрд.  външен 
дълг през следващите години без ясна програма за тяхното ефективно насочване 
за растеж. 

 
По т. 2 от дневния ред – Предварителен отчет за изпълнението на бюджета 

на НФТ”Химия и индустрия” за  
 
РЕШЕНИЕ № 2 
2.1. Приема  предварителния  отчет  на  изпълнението  на  бюджета  на 

НФТ”Химия и индустрия” за 2014 г.  
2.2. Възлага  на  ръководството  да  внесе  окончателния  отчет  на  първото 

заседание на УС през 2015 г. 
 
По т. 3 от дневния ред – Изпълнение на чл. внос и легитимност I полугодие 

на 2015 г.  
 
РЕШЕНИЕ № 3  
3.1. Ръководството  да  издаде  удостоверения  за  принадлежности  и 

представителност  на  синдикалните  организации  изпълняващи  уставните  си 
изисквания. 

3.2.  Ръководството да изпрати писма до  синдикалните организации,  които 
да  съобразят  отчисленията  си  с  изискванията  на  Устава,  с  оглед  издаване  на 
техните удостоверения за 2015 г.           

 
По т. 4 от дневния ред - Синдикални  приоритети  2015  г.  и  социалният 

диалог в химическия сектор 2015 г.  
 
РЕШЕНИЕ № 4 
4.1.  Управителният  съвет  приема  проекта  на  Предизвикателства  и 

приоритети на НФТ „Химия и индустрия“ за 2015 г. и възлага на ръководството да 
ги внесе в УС за окончателно приемане и внасяне във ФС.  

4.2.  Управителният  съвет  на  основание изводите и  анализа  на  социалният 
диалог  в  химическия  сектор  и  секторните  посоки  на  колективно  договаряне, 
достойно заплащане и достоен труд приема следните политики на синдиката: 

• споразумение  с  опцията  минималните  осигурителни  доходи  2015  г.  да 
гарантират минималните работни заплати по категории персонал за съответната 
икономическа дейност; 

• споразумение  за  препоръчителен  индекс  на  нарастване  на  работните 
заплати в съответния бранш; 

• актуализация на Пакта за социално партньорство в частта социален диалог 
с  въпроси  на  колективното  договаряне,  заплащане  на  труда  и  правото  на 
синдикална дейност; 

За  целта  ръководството  да  предложи  преговори  и  консултации  на 
работодателските организации по горните политики 
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По т. 5 от дневния ред – Проект на програма на НФТ”Химия и индустрия” за 
2015 г. и 25 ‐ годишнина на  НФТ"Химия и индустрия" ‐ КНСБ. 

 
РЕШЕНИЕ 5 
5.1. Управителният съвет приема Програмата на  НФТ”Химия и индустрия” 

за 2015 г. с направените промени и допълнения и възлага на ръководството да ги 
внесе в УС за окончателно приемане и внасяне във ФС.  

5.2. Управителният съвет приема да се проведе тържествено честване на 25 ‐ 
годишнина на  НФТ"Химия и индустрия" ‐ КНСБ, за целта да се подготви програма и 
бюджет  на  честването.  Честването  на  25‐годишнината  да  се  проведе  с 
провеждането  на Федералния  съвет  и  стартовия  семинар  на  "Младежкия форум" 
през м. март 2015 г. 

 
По т. 6 от дневния ред - разни: 
 
РЕШЕНИЕ 6.1.  
Организационни  въпроси  ‐  изграждането  на  синдикални  организации  в 

"Оргахим" ‐ Русе и "България Флуорит" ‐ Чипровци; 
 
6.1.1. Управителният  съвет  на  НФТ"Химия  и  индустрия"  ‐  КНСБ  изразява 

несъгласие  с  целенасочените  и  непрозрачни  действия  на  регионалните 
представители  на  КНСБ  и  на ФНСОЛП  в  гр.  Русе  за  изграждането  на  синдикална 
организация  в  "Оргахим"  ‐  Русе  и  привличането  й  във  Федерацията  на  леката 
промишленост. 

Синдикалната  структура  в  "Оргахим"  ‐  Русе  е  била  винаги  част  от 
синдикалното  движение  на  химическите  работници  и  член  на  НФТ"Химия  и 
индустрия" ‐ КНСБ. 

 НФТ"Химия  и  индустрия"  ‐  КНСБ  оценява  тези  действия  като  провокация 
към  устройствените  принципи  на  нашата  организация  и  игнориране  на 
браншовата  идентичност.  Считаме,  че  предизвикателствата  пред  наемния  труд 
изискват повече солидарност в тези трудните дни и консолидация, а не апаратни 
задкулисия.  

 
6.1.2. Управителният  съвет  упълномощава  ръководството  да  подкрепи 

усилията за изграждане на синдикална организация на НФТ"Химия и индустрия" ‐ 
КНСБ в "България флуорит" ‐ Чипровци. 

Упълномощава ръководството да легитимира синдикалната организация за 
приемането й в  състава на НФТ"Химия и индустрия"  ‐ КНСБ в  случай на нейното 
учредяване.    

 
 
РЕШЕНИЕ 6.2. 
Пенсионната  реформа  и  ранното  пенсиониране  на  категорийните 

работници;  
Управителният съвет оценява последните предложения за продължаване на 

пенсионната реформа през 2015  г.  като неприемливи и  създаващи допълнително 
социално напрежение. 

Управителният  съвет  не  одобрява  предложението  за  рязко  и  радикално 
повишаване на възрастта за пенсиониране, при положение, че предложените мерки 
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изправарват  демографските  тенденции,  поставени  в  основата  на  аргументите  за 
промяната. 

Във  връзка  с  това  считаме,  че  в  създалата  се  обстановка  приемливото 
решение  ще  бъде  от  01.01  2015  година  да  няма  нарастване  на  изискванията  за 
пенсионна възраст, както по отношение на масовата трета категория труд, така по 
отношение работещите в първа и втора категория труд.  

Управителният  съвет  застава  зад  искането  си  за  продължение  на 
настоящото  действие  на  §  4  от  КСО  и  през  следващите  години  с  последваща 
подготовка  на  решения  за  окончателно  решаване  на  въпроса  с  ранното 
пенсиониране  и  гарантиране  правата  на  ранно  пенсиониране  на  категорийните 
работници с пълни пенсионни права.  

НФТ"Химия и индустрия" подкрепя организирането на демонстрация срещу 
подготвените от Правителството проекти на закона за Държавния бюджет закона 
за  Бюджета  на  общественото  осигуряване  ДОО  за  2015  г.  които  продължават 
рестриктивната икономическа и финансова политика без алтернатива за наемния 
труд за икономически растеж, за работни места и достойни доходи. 

Управителният съвет на НФТ"Химия и индустрия" ‐ КНСБ като взе предвид 
негативните  тенденции,  очертаващи  да  ни  съпътстват  и  през  2015  г.  призовава 
всички  свои  синдикални  организации  за  участие  в протестния митинг‐шествие  в 
защита на нашите основни икономически права. 

Ръководството  да  осигури  необходимите  финансови  средства  свързани  с 
участието на НФТ"Химия и индустрия" ‐ КНСБ в протестната акция. 

 
 
РЕШЕНИЕ 6.3. 
Одобрява  програмата  на  Проекта  "Младежта  в  действие"  през  2015  г.  за 

организиране  на  младите  хора,  изграждане  на  капацитет  и  привличане  на  нови 
синдикални членове. 

До провеждането на консултативната среща с организаторите и спонсорите 
на  проекта  на  20  януари  2015  г.  синдикалните  организации  да  посочет  своите 
представители за формиране на групата и уточняване на Програмата.  

 
 
 
 

ЗАМ.ПРЕДСЕДАТЕЛ:___________________      ПРЕДСЕДАТЕЛ:____________________  
          Рая Митрович       Красимир Кръстев 


